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1. Коллективный договор.
1.1. В подпункте 4..2 пункта 4 и абзаце первом пункта 4.2 раздела IV слова 

«Примерного положения об оплате труда работников областных 
бюджетных и казенных организаций» заменить словами « Положения об 
оплате труда работников областных казенных учреждений»

1.2. В подпункте 4.1.2 пункта 4 и абзаце семнадцатом пункта 4.12 раздела IV 
в соответствии с Едиными рекомендациями по установлению на 
федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда 
работников государственных и муниципальных учреждений на 2023 год», 
утвержденными решением Российской трёхсторонней комиссии по 
регулированию социально - трудовых отношений от 23. 12. 2022, протокол 
№11, слова « на 2022 и последующие годы» заменить словами « на 2023 и 
последующие годы »

1.3 . Пункт 4.2. раздела IV после слов « на всей территории» дополнить 
словом « Курской».

1. 4.В абзаце семнадцатом пункта 4.12 раздела IV слова « областных 
государственных » заменить словами « областных бюджетных»

1. 5. Пункт 4. 17 раздела IV в соответствии с п.5.4 Отраслевого соглашения 
по организациям, находящимся в ведении министерства просвещения 
Российской Федерации, на 2021 - 2023 годы изложить в следующей 
редакции « При наступлении у работника права на изменении размера 
оплаты труда и ( или) ставки заработной платы ( должностного оклада») в 
период его пребывания в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а 
также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной 
платы, исходя из более высокого размера и (или) изменённой ставки 
заработной платы ( должностного оклада), производится со дня окончания со 
отпуска или временной нетрудоспособности»

1.6. Подпункт 6.5.7 пункта 6 раздела VI добавить абзацем следующего 
содержания:

«Установить надбавки к должностному окладу (тарифной ставке) в 
течение года победителям муниципальных этапов конкурсов
профессионального мастерства в соответствии с положениями о данных 
конкурсах в следующих размерах:

- 30 % - участнику, занявшему I место;
- 20 % - участнику, занявшему II место;
- 15 % - участнику, занявшему III место».



1.7. Пункт 4.25 раздела IV после слов : «в размере 5%» добавить словами 
«должностного оклада (ставки)».

1.8 . Пункт 4.18.8. раздела IV добавить абзацем следующего содержания: 
устанавливать ежемесячную стимулирующую выплату в размере 10 % 
должностного оклада (ставки)педагогическим работникам, административно­
управленческому персоналу, награжденным Почётной грамотой 
Министерства образования и науки Российской Федерации, Почётной 
грамотой Министерства Просвещения Российской Федерации.




